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Oggetto: Indizione di un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per ’assegnazione
di una borsa di studio, da espletare presso l’istituto di Malattie Infettive, finalizzata alla
realizzazione di un progetto di ricerca dal titolo “Low level viremia (LLV) in naive and
experienced HIV+ patients beginning different integrase inhibitors (INSTI) based regimen.
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Seduta del giorno 2 3 NOV 2073

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto Assessoriale n. 1664 del 20/09/2018 ai senst
dell’art. 20 c. 3 della L.R. n. 5/2009 ¢ s.m.i. e dell’art. 2 c. 2 del
D.lgs. 171/2016 ¢ s.m.i.

Con la presenza del:

Direttore Amministrative
Dott. Giovanni Annino

e' del

Con P assistenza, quale Segretario

Del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione




Vista la nota prot. n 11129/RU del 30/10/2018 con cui il Prof. Bruno Cacopardo Direttore
dell’Istituto di Malattie Infettive dell’Universita di Catania e il Dott. Celesia Benedetto Maurizio-
Dirigente Medico presso il medesimo Istituto, hanno chiesto di attivare una selezione pubblica per titoli
e colloquio per 1'assegnazione di una borsa di studio riservata a candidati in possesso di Laurea in
Medicina e Chirurgia, finalizzata alla realizzazione del progetto di Ricerca “Low level viremia (LLV)
in naive and experienced HIV+ patients beginning different integrase inhibitors (INSTI) based
regimen. A single center retrospective comparative evaluation of efficacy of raltegravir (RAL) vs
elvitegravir/cobicistat (ELV/c) vs dolutegravir (DLG) based treatment” - Bassi livelli di viremia
plasmatica (LLV) in soggetti naive ed esperienced anti HIV+ che hanno iniziato un regime di terapia
antiretrovirale con un inibitore dell’integrasi. Una valutazione monocentrica retrospettiva dell’efficacia
dei trattamenti basati su raltegravir (RAL) vs elvitegravir/cocistat (ELV/c) vs dolutegravir (DLG)- da
svolgere presso I’Istituto di Malattie Infettive del P.O. Garibaldi Nesima, per la durata di 12 mesi,

impegno orario di 36 ore settimanali, compenso complessivo di 25.000 euro, finanziato dalla Azienda
farmaceutica ViiV;

Accertato che, con ’ordinativo di riscossione n. 1361 del 23/7/2018 allegato al presente- I’ARNAS
ha incassato la somma di €. 25.000,00 versata dalla Ditta VIIV HEALTHCARE SRL
UNIPERSONALE quale contributo liberale a supporto dell’attivita della borsa di studio di che trattasi;

Preso atto che, nella superiore nota sono stati specificati i requisiti di ammissione alla selezione ¢
gli argomenti che verranno trattati in sede di colloquio;

Ritenuto, pertanto, potere indire un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per
I’assegnazione di una borsa di studio, finalizzata alla realizzazione del progetto di Ricerca “Low level
viremia (LLV) in naive and experienced HIV+ patients beginning different integrase inhibitors
(INSTI) based regimen. A single center retrospective comparative evaluation of efficacy of
raltegravir (RAL) vs elvitegravir/cobicistat (ELV/c) vs dolutegravir (DLG) based treatment” da
svolgere presso I'Istituto di Malattie Infettive del P.O. Garibaldi Nesima, per la durata di 12 mesi,
compenso complessivo di 25.000 euro, finanziato dalla Azienda farmaceutica ViiV, riservata a
candidati in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia e degli altri titoli indicati nel relativo avviso
pubblico allegato al presente atto;

Ritenuto, quindi, dovere approvare lo schema di avviso pubblico, nel quale vengono indicati 1
requisiti di ammissione e gli argomenti che saranno oggetto del colloquio ;

Ritenuto, altresi, dovere nominare la Commissione che procedera alla valutazione dei titoli e
sottoporra i candidati al colloquio come di seguito specificato:

Dott. Celesia Benedetto Maurizio- Resp.le del progetto- Presidente

Dott._ ¢acopaRbdo BRUNO Componente
Dott. RE.MNEAMNTL €RAMCE SCO Componente
Sig.ra Garozzo M.Anna Segretario

Valutata la legittimita del presente atto da parte del Responsabile Amministrativo del Settore
Affari Generali , Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo,



DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Indire un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per 1’assegnazione di una borsa di
studio, finalizzata alla realizzazione del progetto di Ricerca “Low level viremia (LLV) in naive and
experienced HIV+ patients beginning different integrase inhibitors (INSTI) based regimen. A
single center retrospective comparative evaluation of efficacy of raltegravir (RAL) vs
elvitegravir/cobicistat (ELV/c) vs dolutegravir (DLG) based treatment”- Bassi livelli di viremia
plasmatica (LLV) in soggetti naive ed esperienced anti HIV+ che hanno iniziato un regime di terapia
antiretrovirale con un inibitore dell’integrasi. Una valutazione monocentrica retrospettiva dell’efficacia
dei trattamenti basati su raltegravir (RAL) vs elvitegravir/cocistat (ELV/c) vs dolutegravir (DLG)-, da
svolgere presso I'Istituto di Malattie Infettive del P.O. Garibaldi Nesima, per la durata di 12 mesi,
impegno orario di 36 ore settimanali, compenso complessivo di 25.000 euro, finanziato dalla Azienda
farmaceutica ViiV, riservata a candidati in possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia e degli altri
titoli indicati nell” avviso pubblico;

Approvare lo schema di avviso pubblico allegato quale parte integrante del presente atto;

Nominare la Commissione che procedera alla valutazione dei| titoli e sottoporra i candidati al
colloquio come di seguito specificato :

Dott. Celesia Benedetto Maurizio- Resp.le del progetto- Presidente

Dott._ cACOPARDO RRINO Componente
Dott. Qe s ANTL ®RawCE SCO Compgonente
Sig.ra Garozzo M.Anna Segretrrio

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.

H Direttore A, ministrativo
(Dott. Giovanhi Annino)

( Dott. Giorgjd Giulio/Santbnocito)

Il Segrétario|
(Dott=Efancesco Giﬁmm
p -




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ albo dell’Azienda, il giorno

€ dtirata il giorno

L'addettp alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata alPAlbo della Azienda dal

al 4 sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Diretfore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale atla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
Kimmediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data delia pubblicazione

0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del

OVVERO

B) Per decorrenza del termine
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSE(

In esecuzione alla deliberazione n._24 8 del 23 ,4

NAZIONE DI UNA BORSA DI STUDIO

o I’ARNAS “Garibaldi”

indice un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per I’assegnazione di una borsa di

studio, da espletare presso I’Istituto di Malattie Infettive del P.O

Garibaldi Nesima, della durata di

mesi 12, impegno orario di 36 ore settimanali, ¢ compenso di €. 25.000,00 (venticinquemila/00),

finalizzata alla realizzazione del progetto di ricerca dal titolo “L
different integrase inhibitors
tive evaluation of efficacy of raltegravir (RAL)

and experienced HIV+ patients beginning
regimen. A single center retrospective compara
vs elvitegravir/cobicistat (ELV/c)
viremia plasmatica (LLV) in soggetti naive ed esperienced anti
di terapia antiretrovirale con un inibitore dell’integrasi. Una val
dell’efficacia dei trattamenti basati su raltegravir (RAL) vs
dolutegravir (DLG)- finanziata dalla azienda farmaceutica Vi
possesso di Laurea in Medicina e Chirurgia.
1l borsista seguira le direttive impartite dal dott. Celesia

del Progetto e, allo stesso, rendera mensilmente il resoconto
progetto:
e Consultazione di cartelle cliniche e raccolta dati da imput

vs dolutegravir (DLG) based treatment”-

w level viremia (LLV) in naive
(INSTI) based

Bassi livelli di
IV+ che hanno iniziato un regime
azione monocentrica retrospettiva
elvitegravir/cocistat (ELV/c) vs
iV, destinata ad un candidato in

Benedetto Maurizio, Responsabile

sulle seguenti attivita connesse al

are su database elettronico;

e Flaborazione dati mediante test statistici in collaboraziong con lo statistico;

e Produzione di elaborati scientifici inerenti la conduzione

Possono accedere alla presente procedura i candidati in

del progetto.

possessp dei sotto indicati titoli:

a. Laureain Medicina e Chirurgia
b. Abilitazione all’esercizio della professione medica
c. Conoscenze informatiche (sistemi operativi di accesso ay

Titoli Qreferenziali richiesti:

cartaceo, data management) e nella elaborazione dei dati
Specifica conoscenza dei farmaci antiretrovirali e dellg
questi farmaci.
Conoscenza dei principali motori di ricerca per la ri
scientifici
Capacita di realizzare elaborati in lingua inglese da

e ———————————————

anzato)

Conoscenza ¢ pratica nella realizzazione € gestione di database (raccolta dati da materiale
in collaborazione con uno statistico

problematiche associate all’uso di

cerca e la consultazione di lavor

presentare a congressi scientifici

nazionali e/o internazionali da sottoporre a pubblicazione su riviste internazionali peer-

reviewd.




La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio, dispone di 20 punti cosi ripartiti:

6 punti per i titoli:
fino a 2 punti per il voto di laurea;
fino a 4 punti per l'attivita scientifica e di perfezionamento;

14 punti per la valutazione del colloguio

11 colloquio vertera sui seguenti argomenti:
epidemiologia dell'infezione da HIV
principali classi di farmaci antiretrovirali
meccanismo d'azione e siti d'attacco
marcatori per il monitoraggio dell'efficacia terapeutica dei farmaci
antiretrovirali
marcatori di tossicita' da monitorare durante la terapia antiretrovirale
principali studi di coorte italiani ed europei che arruolang pazienti
HIV~+
la coinfezione HCV HIV
le CRF elettroniche e la gestione dei database
elementi di base di statistica
lettura critica di un lavoro scientifico in lingua inglese

La graduatoria degli aspiranti verra redatta in base ai punteggi risultanti dalla valutazione dei
titoli prodotti e del punteggio conseguito nel colloquio.

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Commissario Straordinario
dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ¢ di Alta Specializzazione “Garibaldi”, P.zza S.
Maria di Gesu N. 5, 95123 Catania, dovra essere trasmess esclusivamente mediante posta
certificata al seguente indirizzo di posta certificata: protocoll aribaldi.ct.it,
entro il termine perentorio di giorni 15, decorrenti dalla pubblicazione del presente bando sul sito
dell’ Azienda alla sezione “Borse di studio”, a pena di esclusione. _

E’ fatto obbligo ai candidati di indicare nella domand I’ indirizzo di posta elettronica
certificato ove I’ Amministrazione si riserva di inviare ogni comu icazione inerente la procedura.

Nella domanda i candidati dovranno indicare sotto la propria responsabilita:
cognome, nome, data € luogo di nascita; :
il possesso della cittadinanza italiana;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali;

i titoli di studio posseduti;

l'indirizzo di posta elettronica ¢ il recapito telefonico.

e & o o &

Ai fini della valutazione dei relativi titoli dovranno essgre inviati i seguenti documenti:
e titolo di studio (Laurea, Specializzazione) con indicaziong della votazione;
e curriculum formativo professionale; _
o eventuali pubblicazioni scientifiche o, in caso di pubblicazione in corso di stampa, il
dattiloscritto con dichiarazione di accettazione per la stampa sottascritta dall'editore;
e altri titoli ritenuti utili ai fini della graduatoria di metito, quali corsi di aggiornamento,
convegni ¢ seminari attinenti la procedura . o
e elenco della documentazione presentata datato e firmato.




La documentazione dovra essere corredata di fotocgpia di valido documento di

riconoscimento.

Le autocertificazioni relative ai titoli posseduti devong¢ essere formulate in modo da
consentire all’ Amministrazione la valutazione certa del documento o titolo cui si riferisce.

Le autocertificazioni riguardanti ’espletamento di servizi o di qualsiasi altra attivita,
devono indicare in modo dettagliato data di inizio e fine del periodo di riferimento, il ruolo o il

compito per il quale sono stati esercitati e ’ente 0 Amminist
svolti.
L’assegnazione della borsa di studio avverra a seguito di

zionie presso i quali sono stati

stipuﬂa di contratto tra il Legale

rappresentante dell’Ente e il candidato utilmente classificato nella graduatoria .

Le borse di studio non possono essere assegnate a titolari d

i altr] incarichi di collaborazione

o di altre borse di studio, a coloro che ricoprano un impiego cpn raj:)porto di lavoro dipendente

pubblico o privato o che comunque svolgano attivita lavorativa

n mado continuativo.

Fermo restando il divieto di cui sopra, le borse di studio, c¢n un/impegno orario massimo di
36 ore settimanali (riducibili proporzionalmente in base all’impprto finanziato), sono compatibili
con altra attivita, purché questa ultima non sia di intralcio all’attivita & non sia sovrapponibile per

impegno orario.

[ vincitore ha I’obbligo di stipulare una copertura assicyrativa, a suo totale carico, per
infortuni e Responsabilita Civile verso terzi per le relative attivita corinesse.

Il vincitore dovra essere in possesso di partita IVA
documento prima dell’inizio della relativa attivita.

e dovra produrre il relativo

Il conferimento della borsa di studio non instaura alcun ra pportb di dipendenza ¢ I’importo

percepito non da luogo a trattamento previdenziale ne’ a ri
previdenziali.

conoscimenti automatici ai fini

[1 pagamento del compenso mensile sard corrisposto nej me#e successivo all’attivita di

studio espletata.

La eventuale rinuncia alla prosecuzione dell’attivita riguartlante la borsa di studio, da parte

del vincitore, dovra essere formalizzata mediante un preavviso d
L'Azienda si riserva la facoltd di revocare I’incarico
’opportunita senza che I’interessato possa sollevare eccezioni o

__IL COMM
£ o (ott. Gid

PUBBLICATO IL 2 4 mv mm

SCADENZA IL 10 pic y L

i 30 dﬁiomi,
medesimo, qualora ne ravvisi

vantare diritti di sorta.

ISSARiO STRAORDINARIO
prgio Giulio Santonocito)




